
 

 

METODOLOGIA 

PRIVIND MENȚINEREA CALITĂȚII DE TITULAR PENTRU CADRELE 

DIDACTICE ȘI/SAU DE CERCETARE  

DUPĂ ÎMPLINIREA VÂRSTEI DE PENSIONARE 
 

 

TITLUL I. Procedura de aprobare privind menținerea calității de titular, până la 

finalizarea anului universitar, a cadrelor didactice și/sau de cercetare care 

împlinesc vârsta de pensionare în cursul anului universitar, (1 octombrie – 15 

iulie). 

 

Articol unic. Menținerea calității de titular a cadrului didactic care a împlinit vârsta de 

pensionare în cursul anului universitar se va face pentru toate cadrele didactice de la 

data împlinirii vârstei de pensionare și până la data de 15 iulie din anul universitar curent, 

ca urmare a aprobării de către Rector a unei cereri avizată de către Directorul de 

departament, cu respectarea art.286, alin.6 din Legea Educației Naționale nr.1/2011.  

 

TITLUL II. Procedura de aprobare privind menținerea calității de titular, pentru 

noul an universitar, a cadrelor didactice și/sau de cercetare care au primit o primă 

decizie de menținere ca titular până la data de 15 iulie anul curent, precum și 

pentru cadrele didactice care împlinesc vârsta de 65 de ani în perioada 15.07 - 30.09 

anul curent. 
 

Articol unic. Calitatea de titular a unui cadru didactic se pierde în mod automat 

pentru toate cadrele didactice care au beneficiat deja de o prelungire a calității de 

titular sau împlinesc vârsta de pensionare în perioada 15.07 – 30.09 

 

Prezenta metodologie a fost aprobată în Ședința Senatului Universității din 

Petroșani prin Hotărârea Senatului nr. 60/28.11.2012 și a fost modificată prin 

Hotărârea Senatului nr. 13/07.03.2014, Hotărârea Senatului nr.46/04.06.2015, 

Hotărârea Senatului nr. 20/20.02.2017 și respectiv Hotărârea Senatului 

nr.125/19.11.2018. 
 

RECTOR, 

Prof.univ.dr.ing. RADU Sorin Mihai 
 


